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STIHLÉ VÉRITABLE ACTEUR DE L’EMPLOI

Message de la Direction

L’année 2023 aura une nouvelle fois été marquée par une belle
évolution du groupe STIHLE. Qu’il s’agisse des effectifs, de
l’activité, du carnet de commande et surtout de la satisfaction de
nos clients, l’ensemble des voyants sont au vert.

Dans un contexte économique particulier, notre bonne santé nous
conforte dans notre stratégie visant à investir pour développer les
compétences de nos collaborateurs afin de les mettre au service
de nos clients qui sont au cœur de nos préoccupations. 

Je souhaite donc remercier l’ensemble des collaborateurs du
groupe ainsi que tous nos clients qui, ensemble, génèrent ce
cercle vertueux qui nous fait grandir.

Je vous présente à tous mes meilleurs vœux pour cette nouvelle
année 2024 qui débute sous les meilleurs auspices.

François Welker, Directeur Général



41
Nouveaux
apprentis

Au sein du Groupe Stihlé, nous investissons dans le développement de nos collaborateurs à travers l'apprentissage,
l'évolution interne et la formation. Depuis nos débuts, nous considérons l'apprentissage comme une voie d'excellence,
raison pour laquelle nous accueillons près de 100 apprentis du CAP au BAC +5. Ces 55 dernières années, nous avons
consolidé notre réussite en transmettant notre expertise et le sens de l'effort. Ces années de développement et de
succès nous confirment que la qualité du travail et le souci du détail font la différence pour nos clients.

Le 5 octobre dernier, nous avons accueilli 41 nouveaux
apprentis lors d’une journée d’intégration. C’est avec une
grande satisfaction que nous vous présentons la
promotion 2023-2024. Cette journée était l’occasion de
présenter le Groupe, son fonctionnement et ses activités ;
mais encore de partager des témoignages d’anciens
apprentis et de communiquer sur les valeurs auxquelles
nous sommes tant attachés à savoir l’excellence, la
rigueur et le respect.
Au fil de la journée, des activités ont été organisées pour
faciliter les échanges et créer des liens entre tous les
apprentis de cette nouvelle promotion, mais aussi avec
les tuteurs présents lors de l’évènement. Nous nous
sommes intéressés à ce qu’ils attendent de leur
expérience au sein de notre entreprise. 
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L’APPRENTISSAGE C’EST STIHLÉ !S'Stihlé Blätla :

Première édition de la journée d’intégration des apprentis ! 

Cette journée d’intégration marque le point de départ d’une
collaboration qui se veut prometteuse et enrichissante tant pour
les apprentis et que pour les tuteurs qui les forment. Nous
sommes ravis de les accompagner tout au long de leur parcours
et impatients de les voir grandir au sein de notre entreprise.

Nous souhaitons la bienvenue à la promotion 2023-2024 chez
Stihlé, où la performance, la collaboration et la cohésion sont les
maîtres mots. 

L’apprentissage en quelques chiffres

92
Apprentis du

Groupe

parmi les
47

Formations
différentes

suivent 48%
poursuivent
l’aventure

Stihlé 



413 salariés ont bénéficié d’une action formation

Près de 2600 heures de formation en 2023

Un plateau de formation

130 formations dispensées

Plateau de formation technique 

Au cœur de notre engagement vers l’excellence se trouve une véritable volonté d’avancer vers l’innovation, de nous
adapter à la transition énergétique et de valoriser les compétences de chacun. 

Chez Stihlé, chaque collaborateur est un élément clé de notre succès, et c’est pourquoi nous sommes mobilisés autour de
la formation et du développement professionnel. 

Avec près de 600 collaborateurs et une diversité de plus de 70 métiers au sein du Groupe, Stihlé est bien plus qu’une
entreprise, c’est une communauté dynamique et collaborative dont la force réside dans la richesse des compétences de
chacun. 
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LA FORMATIONS'Stihlé Blätla :

L’engagement Stihlé vers l’excellence à travers la formation et le
développement 

La formation Stihlé c’est quoi ? 

De l’apprenti au Directeur, chez Stihlé, tous engagés ! 
Le Groupe vise à comprendre et satisfaire les attentes des nouvelles générations. Dans cette optique, la direction a pu
assister à une conférence sur la collaboration intergénérationnelle. 
À la fin du mois de novembre, les directeurs et responsables des différentes agences du Groupe ont également
participé à un atelier de réflexion collective. L’objectif de cette démarche vise à renforcer quelles sont les valeurs
managériales du Groupe et construire des parcours de formation adaptés aux besoins de tous les managers du
Groupe. 



Au cours de cette année, nous avons embauché pas moins de 83 collaborateurs en CDI ! La croissance et le
développement que le Groupe connait lui permettent de proposer une offre dynamique de nouvelles opportunités
professionnelles. 
Ainsi, pour relever le défi constant qu’est devenu le recrutement, nous sommes présents tout au long de l’année à divers
évènements tels que des salons de l’emploi, des journées portes ouvertes organisés dans les centres de formation, des
jobs dating et d’autres initiatives similaires.

Notre engagement s’est fait également entendre à la radio, notamment à travers l’émission “Traqueurs d’emploi” diffusé
sur TOP Music.
Cette présence continue sur différents canaux qui illustre notre volonté d’attirer des candidats qualifiés et motivés pour
renforcer nos équipes et répondre aux besoins de l‘ensemble des sociétés du Groupe.

Retour en images !

DATES À RETENIR ! 
26-27 janvier 2024 : Salon Formation Emploi à Colmar

16-17 février 2024 : Portes Ouvertes CFA Marcel Rudloff 

23 février 2024 : Soirée de l’apprentissage à Sélestat

23 mars 2024 : Portes ouvertes Compagnons du devoir à Strasbourg

28 mars 2024 : Forum de l’alternance à Strasbourg
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Tous les moyens sont bons pour
recruter nos futurs talents !
En 2023, le Groupe Stihlé a recruté 21
personnes grâce à la cooptation,
soulignant ainsi son engagement
envers le développement collaboratif
au sein du Groupe.
C’est l’opportunité pour chaque salarié
qui se mobilise et qui participe au
recrutement de percevoir une prime
de 500€ 

Le saviez-vous ?

Salon Emploi Formation Portes Ouvertes CFA
Marcel Rudloff

Job Dating AHS à
Rouffach

Scannez et écoutez :
Traqueurs d’emploi

Scannez le QR code pour
accéder directement à
notre page carrière !

LE RECRUTEMENTS'Stihlé Blätla :

Les enjeux du recrutement  

https://www.stihle-freres.fr/Videos/chasseur-emploi-groupe-stihle.mp3

