
55 an
s

d’excellence

Depuis 1967

21

SOMMAIRE

LA RENTRÉE DES NOUVEAUX
APPRENTIS 

FOCUS SUR HSF SERVICES

LES PETITES ANNONCES

Avec l’arrivée de l’automne, la rentrée a commencé sous le signe du
dynamisme et de renouveau. Cette nouvelle parution de notre journal
d’entreprise vous propose un tour d’horizon des initiatives qui marquent
cette période. 
Nous commençons par un retour sur la deuxième édition de la journée
d’intégration des apprentis. Ce rendez-vous est désormais un
incontournable pour bien démarrer leur parcours. Plus qu’une simple
journée d’accueil, c’est une immersion dans l’univers Stihlé, où nos
jeunes talents sont invités à découvrir, échanger et s’imprégner de nos
valeurs. Entre rencontres inspirantes et activités collaboratives, cet
événement incarne notre esprit d’équipe et notre volonté
d’accompagner la nouvelle génération. 
Ensuite, zoom sur HSF Services, entreprise basée à Turckheim, dont le
rôle est d’apporter un support  à l’ensemble des sociétés du Groupe
Stihlé grâce à son expertise. Ce focus vous permettra de mieux
comprendre comment cette entité coordonne et accompagne
l’ensemble des activités, pour assurer la pérennité et le développement
de notre Groupe. 
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Cette journée a été l'occasion pour les apprentis de découvrir le Groupe, son organisation, ses activités, et d’intégrer les
valeurs qui nous sont chères : l’excellence, la rigueur et le respect. Après les présentations de la matinée, les apprentis ont
eu l’opportunité de discuter avec des collaborateurs, dont certains étaient eux-mêmes d’anciens apprentis ! Ces échanges
entre générations ont permis de partager des conseils avisés et des expériences enrichissantes. 

La journée a été rythmée par différents moments de convivialités : le petit déjeuner et le repas ont été partagés dans une
atmosphère détendue. L'après-midi a été consacré à des activités qui ont brisé la glace et favorisé la cohésion de groupe
entre les apprentis.

Depuis ses débuts, le Groupe Stihlé accorde une grande importance à
l’apprentissage et est convaincu que c’est une voie d’excellence. 
Aujourd’hui, les apprentis représentent près de 20% de l’effectif du Groupe.
En les accueillant, le Groupe Stihlé souhaite transmettre ses valeurs et sa
passion du métier à la nouvelle génération, perpétuant ainsi son savoir-faire
et son expertise. A travers cette démarche, le Groupe saisi l’opportunité
d’avancer avec son temps et de bénéficier du regard neuf et des idées
innovantes qu’apportent les apprentis, se permettant ainsi de mieux
appréhender les évolutions et d’anticiper ses besoins futurs en compétences
en formant de nouveaux talents.

Deuxième édition de la journée d’intégration des apprentis ! 

L’apprentissage chez Stihlé

En 2024

S'Stihlé Blätla : LA RENTRÉE DES NOUVEAUX APPRENTIS

Cette journée d’intégration réussie marque ainsi le début
d’une collaboration prometteuse, aussi bien pour les
apprentis que pour les tuteurs qui les accompagneront tout
au long de leur apprentissage. 

Le 10 septembre, nous avons eu le plaisir d'accueillir 40 nouveaux apprentis lors de la deuxième édition de notre journée
d’intégration. Nous sommes ravis de vous présenter la promotion 2024-2025 !

Nous sommes ravis de les accueillir dans nos équipes, de
les soutenir tout au long de leur parcours et biensûr
impatients de les voir évoluer au sein du Groupe Stihlé! 
Encore une fois, nous leur souhaitons la bienvenue et de
vivre une expérience professionnelle enrichissante et
réussie à nos côtés.
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FOCUS SUR HSF SERVICES

HSF Services ? Quel est son rôle au juste ?

Juridique

Secrétariat 
de DirectionQualité Hygiène

Sécurité
Environnement

Achat

Ressources
Humaines

Informatique
Commercial

Communication

Comptabilité

Pour chaque salarié qui démarre, il y a
un contrat de travail à rédiger et une
arrivée à préparer 

Pour chaque fournisseur, il y a des
tarifs à négocier et des prestations à
optimiser 

Pour chaque entreprise, il y a des consignes de
sécurité à déployer et des habilitations obligatoires
à recycler 

Pour chaque société, il y a un parc informatique
à maintenir et des réseaux à gérer 

Pour chaque client potentiel, il y a un devis à
établir et un contrat à signer 

Pour tout le groupe, il y a une marque
employeur à faire vivre et des annonces
publicitaires à poster sur les réseaux ou
à la radio 

Pour chaque activité, il y a des
fournisseurs à payer, des
projections à réaliser 

Pour chaque société, il y a des
règlementations légales à respecter et
à faire appliquer 

Pour tout le groupe, il a un support
administratif et organisationnel à
apporter

Dans « HSF Services », il y a « HSF » et il y a « Services » !

« HSF », pour Holding Stihlé Frères, évidemment, et « Services » pour regrouper en un mot ce qu’on appelle encore « les
fonctions supports ». En d’autres termes, il s’agit des services qui travaillent pour le Groupe Stihlé au grand complet, et
donc en étroite collaboration avec les 10 autres sociétés qui le composent. 

Et comme vous pouvez l’imaginer, plus de 550 collaborateurs, 18 établissements, 95 apprentis et près de 100
intérimaires …ça en fait une grande famille !

Nous connaissons dans les grandes lignes assez bien les missions de nos équipes qui travaillent chaque jour sur chantier,
en entrepôt, chez nos clients, ou encore en agence. Ils construisent, réparent, préviennent, dépannent, entretiennent. Ils
préparent, coordonnent, mesurent, supervisent, etc…

Et ce ne sont là que quelques exemples des missions menées par les 35 salariés qui y travaillent !

Pour résumer, le but des collaborateurs de HSF Services - experts dans leurs domaines respectifs - est simple : faciliter
autant que possible le travail de nos salariés, de nos agences, de nos responsables et de nos directeurs, tout en les
accompagnant quotidiennement afin de garantir que notre travail commun soit conforme, efficace et pratique.

Mais que savons nous de ces fameuses fonctions supports ? 



Depuis sa création en 2011, HSF Services n’a eu de cesse de se développer sur le même principe que
le Groupe Stihlé dans son ensemble.

Aujourd’hui plus que jamais, les différentes sociétés du groupe ont besoin de pouvoir s’appuyer sur
HSF Services pour leur garantir un support dans des domaines extrêmement variés et qui évoluent
très rapidement.

Si chaque société du Groupe devait internaliser les compétences assurées par HSF Services, cela
nécessiterait des employés très polyvalents, ce qui rendrait difficile la maîtrise de chaque domaine. 
En centralisant les fonctions supports au sein d'HSF Services, le Groupe a fait le choix de créer des
pôles d'expertise, profitant à toutes ses sociétés, aussi bien aux grandes structures qu’aux plus petites. 

La création d’HSF Services a aussi permis de faciliter une homogénéisation des procédures au niveau
du Groupe, et une diffusion plus efficiente des informations.

François WELKER, directeur général du Groupe Stihlé, gérant de HSF Services 

Notre société évolue, les attentes dans le monde du travail, les
réglementations légales, les nouvelles technologies… C’est
pourquoi HSF Services a aussi pour mission d’accompagner, de
développer, de proposer, ou de former chaque société sur des
projets d’actualité, tels que :

L’intégration d’un nouveau système ERP,
Le déploiement des formations règlementaires,
La mise à jour de la gestion administrative des salariés,
Le suivi de nos salariés intérimaires,
Le gestion des compétences,
...

Avoir des projets, c’est avoir une vision. Fort de son histoire, de ses
valeurs et de son implémentation, le Groupe Stihlé s’organise pour
évoluer avec son temps tout en perpétuant son savoir, son
expertise et son identité.
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Et ça fonctionne ?
Oui ! 

Vous vous rappelez précédemment ? 11 sociétés, plus de
550 collaborateurs, … Alors pour que la magie opère, le
mot d’ordre est collaboration !

Vous l’avez compris il s’agit d’une relation
interdépendante, d’un véritable partenariat, où l’un ne va
donc pas sans l’autre.

HSF Services, déjà un oeil sur demain ?
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NORD (67) CENTRE (68) SUD (68)

Si vous connaissez des talents dans votre réseau 
– amis, anciens collègues ou famille –

prêts à booster leur carrière et à enrichir notre entreprise par leur talent, cooptez-les
et faisons grandir ensemble nos équipes !

AHS - Illkirch Graffenstaden
Technicien de maintenance
chaudières H/F 
Technicien multiservices H/F 

SF67 - Illkirch Graffenstaden
Technicien d’études CVC H/F
Chef de chantier chauffage /
sanitaire H/F
Technicien monteur CVC H/F

SAV - Illkirch Graffenstaden

Technicien dépanneur chauffage
H/F

SAV - Wihr-au-Val 
Responsable technique SAV H/F
Technicien de maintenance H/F

RENÉ GRAF - Colmar

Chef de chantier chauffage/sanitaire
H/F

AHS - Rouffach
Téléopérateur H/F

GRAF SERVICES PLUS - Colmar
Technicien de maintenance  H/F

VIVALE - Turckheim
Dessinateur projeteur Electricité H/F
Conducteur de travaux CVC-
Electricité H/F

SAV - Logelbach
Technicien de travaux CVC H/F
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Vous souhaitez donner un nouvel élan à votre carrière ?

JAENICKE - Guebwiller
Technicien de maintenance H/F 
Conducteur de travaux CVC H/F
Dessinateur projeteur CVC H/F

AHS - Sausheim

Responsable d’agence
multiservices H/F
Technicien sanitaire H/F

SAV - Sausheim

Technicien de maintenance
chauffage clients particuliers H/F 
Technicien de maintenance /
Metteur au point chauffage H/F

Pour devenir , scannez le QR Code ! 

recrutement@stihle.fr
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