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ILY A DU CHANGEMENT A JAENICKE

Apreés plus de 30 années de direction, Philippe Muller a quitté ses
fonctions pour une retraite bien méritée. Ce départ marque la fin
d'un chapitre emblématique de I'histoire de JAENICKE, mais aussi
I'occasion de rendre hommage a un parcours remarquable.
SOMMAI RE A travers les témoignages de celles et ceux qui ont cheminé a ses
cOtés, vous découvrirez un homme proche de ses collaborateurs,
guidé par le sens du collectif et le goGt du travail bien fait. Son

LE PORTRAIT DE PHILIPPE MULLER empreinte restera durable !

Ce numéro met aussi en lumiére I'évolution de JAENICKE, cette

entreprise qui s'est progressivement imposée comme un acteur
LE DIREC,:TEUR SOUS LE REGARD reconnu au sein du Groupe Stihlé. Une belle réussite batie sur des
DE SES EQUIPES valeurs de rigueur, de transmission et d’'innovation.
Aujourd’hui, une nouvelle dynamique se met en place avec
I'arrivée de Grégory Keltz en tant que Responsable d’agence, sous
la direction de Florent Stihlé. Ensemble, ils poursuivront le
développement de JAENICKE, une transition dans la continuité,

LES PETITES ANNONCES fidele aux valeurs qui nous rassemblent.

Bonne lecture !

JAENICKE A TRAVERS LE TEMPS
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S'Stihlé Bldtla : LE PORTRAIT DE PHILIPPE MULLER

6 L'ambiance de travail, a la fois a JAENICKE et dans I'ensemble du
Groupe Stihlé, a toujours été agréable et positive. Tout le monde
travaille en équipe, ce qui crée une vraie cohésion et permet
d’avancer ensemble vers des objectifs communs. o9

Une rencontre qui a tout changé

Rien ne prédestinait Philippe Muller a travailler dans le domaine du CVC (chauffage, climatisation et ventilation). Apres un
baccalauréat en construction mécanique, il poursuit avec un BTS en traitement thermique et métallographie. Il a ensuite rejoint
les rangs de I'armée pendant un an.

Au début de I'année 1985, il se met activement en recherche d'un emploi. Il enchaine alors quelques missions en intérim,
avant de quitter la vallée de Saint Amarin ou il a grandi. C'est a Wihr-au-Val qu'il est conduit et oU, en janvier 1985, il répond a
une annonce publiée par STIHLE FRERES pour le poste de dessinateur-projeteur et aide magasinier. Il rencontre pour la
premiére fois Fernand Stihlé et intégre I'entreprise le 11 février 1985, sans se douter que cela va marquer le point de départ
d’'une longue carriére chez Stihlé...

Les débuts au sein de STIHLE FRERES

Philippe Muller commence sa carriére a la table a dessin, ou il trace a la main, sur calques, les plans d'infrastructures pour les
chantiers a venir. A la fin de I'année 1988, suite au départ d’un technicien, Fernand Stihlé lui confie la responsabilité d’assurer
la reléve. Cette opportunité marque une étape décisive : il commence a préparer et a suivre les chantiers, enrichissant ainsi
son savoir-faire. Curieux et engagé, il s'adapte rapidement a ses nouvelles fonctions. Il se forme au principe de déperdition
thermique, a la conception de planchers chauffants, aux études de ventilation, tout en découvrant les dimensions
économiques du métier. Il apprend a chiffrer des projets, a réaliser des études techniques et a gérer les commandes.

De technicien a directeur

Suite au départ en retraite de Monsieur Jaenicke, Fernand Stihlé réalise son premier achat d'entreprise. Il propose alors a
Philippe Muller de manager I'équipe. Sans hésitation, il accepte de relever le défi et devient ainsi le nouveau directeur de
JAENICKE le 1 janvier 1994.

Prendre les rénes de JAENICKE, c'est plonger dans un tout autre univers, rythmé par de nombreuses responsabilités
indispensables au bon fonctionnement de I'entreprise. Au quotidien, Philippe Muller organise le travail des équipes, suit de
prés les chantiers, remplit le carnet de commandes, fixe les prix lors des appels d'offres, établit des devis, supervise le service
aprés-vente, assure la coordination des conducteurs de travaux... Les défis sont fréquents, avec des imprévus et des urgences
a gérer... Lorsque le volume de travail devient trop important, il s'organise pour mener a bien les travaux tout en préservant les
équipes. A l'inverse, en période creuse, il doit trouver rapidement de nouveaux chantiers pour maintenir et pérenniser I'activité.
Heureusement, Philippe Muller n’est jamais seul. Toujours entouré de ses équipes et soutenu par les autres entreprises du
Groupe Stihlé, il a su relever chaque défi avec brio !

©6 La relation avec Fernand Stihlé a été excellente. Nous nous sommes
bien compris et respectés mutuellement. Je lui suis reconnaissant de
m’avoir donné ma chance pour que je puisse faire mes preuves. La
méme relation de confiance s’est naturellement instaurée lorsque son
fils Yves a pris la téte de la direction du Groupe. o9
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S'Stihlé Bldtla : LE DIRECTEUR SOUS LE REGARD DE SES EQUIPES -r).

DEPUIS LE 1% JUILLET 2025, GREGORY KELTZ SUCCEDE A PHILIPPE MULLER EN PRENANT LA
RESPONSABILITE DE JAENICKE, SOUS LA DIRECTION DE FLORENT STIHLE.

Grégory a débuté dans la société en septembre 2002 par un apprentissage dans le cadre d'un BTS
énergétique, qui a ensuite débouché sur une embauche a I'obtention de son dipldme. C'est encore un
bel exemple de progression au sein de I'entreprise, illustrant I'engagement du Groupe & accompagner

et valoriser les parcours professionnels de ses collaborateurs.

6 Philippe m’a rapidement confié la gestion de chantiers en autonomie.
Je garderai un bon souvenir de lui. Faire passer I'entreprise de 7 a 50
salariés en 30 ans, c'est une vraie réussite. On ne peut qu‘admirer
son parcours ! Je reléve un sacré challenge aujourd’hui mais je suis
trés bien entouré et je sais que je peux compter sur mon équipe. Je
souhaite que la suite se passe au mieux et je n‘ai aucun doute la-

dessus | 99

Stihlé m’a confié la gestion du SAV, sous la supervision
de Philippe Muller. Durant toutes ces années, la
collaboration avec lui a été trés professionnelle,
fructueuse et riche en enseignement. Méme si parfois
nous avions des désaccords, ils ne duraient jamais
longtemps car nous trouvions toujours la meilleure
solution pour faire avancer l'entreprise et c'était
reparti comme si rien ne s’était passé. J'apprécie cet
état d'esprit. C'est quelqu'un de trés impliqué et
meéticuleux. Gagner sa confiance demande du temps,
mais une fois acquise, elle est solide, durable, franche
et honnéte. Il a su faire avancer et progresser
I'entreprise. Merci a toi Philippe pour toutes ces

clair... 99

Frédérique, assistante technique

©0Des mes débuts, Philippe m‘a accompagnée dans ma
progression. Une relation de confiance solide s’est
instaurée avec le temps, faite de franchise, d’exigence
et de respect mutuel. Travailler a ses cétés a été
formateur a bien des égards. Il sait dire les choses
avec clarté, tout en restant a I'écoute. Ce type de
collaboration forge le caractére autant qu’'il fait
progresser.
Je garde également le souvenir de son soutien dans
des moments marquants, professionnels comme
personnels. Il incarne pleinement son réle de
dirigeant, avec exigence et humanité. 99
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/—( Hervé, responsable du SAV h
(1) Ca fait 31 ans que je travaille a JAENICKE. Fernand

Kannées de collaboration, retraite bien meéritée, c’ej

/—(Kévin, technicien préparation dessin h

66 C'est dans le cadre de ma licence professionnelle que
jai intégré Il'entreprise. Ma collaboration avec
Philippe Muller a toujours été trés bonne. Il m'a
donné ma chance en me faisant confiance dés mon
apprentissage, puis en m’embauchant par la suite. Il

a le godt du travail bien fait, une exigence qu'il a su

\transmettre a I'ensemble des équipes ! 99 /

€6 A JAENICKE, I'ambiance de travail est trés bonne,
aussi bien entre collégues qu‘avec le directeur.
L'entreprise fonctionne bien et on travaille tous dans le

Régis, dépanneur au SAV

méme sens pour la faire avancer en trouvant des
solutions pour surmonter les difficultés ensemble. 99

/(Virginie, assistante administrative du SAV)\
€6 4Au fil des années, jai eu l'opportunité de me

professionnaliser aux cétés de Philippe Muller. Son
sens de l'exigence, sa rigueur et sa capacité a
structurer les activités de maniére méthodique ont
profondément marqué ma facon de travailler. Il m’a
transmis  l'importance de la  précision, de
l'organisation et du souci du détail — des qualités que
je m'efforce d‘appliquer au quotidien.

Au-deld de ses compétences professionnelles, j'ai
toujours trouvé aupres de lui une écoute sincere et
une vraie considération humaine. C'est aussi ce lien

\de confiance, rare et précieux, qui renforce moy

attachement & JAENICKE. 99




S'Stihlé Bldtla : JAENICKE A TRAVERS LE TEMPS

A PRESENT, REMONTONS LE TEMPS POUR MIEUX COMPRENDRE LES ETAPES CLES QUI ONT
FACONNE JAENICKE...

JAENICKE est & l'origine une histoire de famille, créée en
1973 a Guebwiller et transmise de pére en fils jusqu’'en
1994, année oU Monsieur Jaenicke a pris sa retraite.
L'entreprise est alors reprise par le Groupe Stihlé et confiée a
Philippe Muller. C'est ainsi que démarre une belle aventure !
Monsieur Jaenicke accompagne le nouveau directeur
pendant 6 mois et Madame Jaenicke reste en poste au
secrétariat pendant 3 ans jusqu’a sa retraite.

Au fil des années, I'entreprise a bien grandi, passant d'une
équipe de 7 personnes a plus de 50 collaborateurs !

A ses débuts, JAENICKE intervient principalement dans un
rayon de 20 kilometres autour de Guebwiller dans la vallée
du Florival. Aujourd’hui, ses équipes couvrent un plus vaste
territoire allant de Rouffach jusqu’au Territoire de Belfort et
interviennent également dans une partie du Doubs.

Les nouveaux chantiers s'ajoutent les uns apres les autres car
Philippe Muller gagne la confiance des clients et augmente
l'offre en créant le service aprés-vente avec un ancien
technicien du SAV de Logelbach, Hervé Vercaempt. Vite a
I'étroit dans les anciens locaux, JAENICKE quitte la rue des
Blés pour venir s'installer dans la zone artisanale de
Guebwiller, le 1er janvier 1999.

Philippe Muller Thierry Caspar

Grégory Keltz Hervé Vercaempt

Parmi ses partenaires historiques, le promoteur ATIK
Résidences occupe une place majeure et depuis 26 ans ! La
collaboration a débuté en 1999 avec deux chantiers confiés a
Fernand Stihle. Depuis, ce partenariat n'a cessé de se
renforcer, aboutissant a la réalisation de 1 690 logements
répartis dans 55 résidences. JAENICKE intervient a la fois dans
l'installation des équipements neufs et dans le suivi a long
terme, via I'entretien et le service aprés-vente des logements
livrés. Ce lien de confiance repose avant tout sur un objectif
commun : garantir la satisfaction de chaque client gréce a une
prestation de qualité.

Une promesse faite a 'ensemble des clients de JAENICKE
et qui s’inscrit pleinement dans les valeurs du Groupe
Stihlé la qualité de service, le respect de ses
engagements, la complémentarité de ses équipes et la
proximité avec ses clients !
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LES PETITES ANNONCES

Vous souhaitez donner un nouvel élan a votre carriére ?

NORD (67)

CENTRE (68)

SUD (68)

SF67 - lllkirch Graffenstaden

. Dessinateur projeteur CVC H/F
. Technicien d'études CVC H/F

SAV - lllkirch Graffenstaden
. Technicien monteur chauffage H/F

Pour devenir & |

scannez le QR Code

N

ou cliquez sur le lien : Ty

www.stihle-freres.fr/carriere/nos-offres-demploi/

&

RENE GRAF - Colmar

. Chef de chantier chauffage/sanitaire
H/F

. Chef d'équipe tuyauteur soudeur
H/F

. Technicien frigoriste H/F

. Installateur sanitaire H/F

JAENICKE - Guebwiiller

. Technicien de maintenance
chauffage H/F

AHS - Rouffach

. Responsable administratif H/F
. Téléopérateur H/F

. Electricien H/F

AHS - Sausheim

. Technicien électricien H/F

. Technicien multiservices réviseur
H/F

. Poseur de sols (spé Vinyle) H/F

. Technicien chauffagiste H/F

. Technicien sanitaire H/F

SAV - Wihr-Au-Val
. Technicien dépanneur chauffage
et/ou climatisation H/F

GRAF S+ - Colmar

. Technicien de maintenance
chauffage H/F

SAV - Sausheim

. Technicien de maintenance /
Metteur au point chauffage H/F

. Technicien de maintenance
chauffage clients particuliers H/F

recrutement@stihle.fr

AHS - Vieux-Thann

. Technicien installateur sanitaire
H/F

SSA - Hésingue
. Chef d'équipe CVC H/F
. Monteur CVC Sanitaire H/F

Retrouvez toutes nos offres en apprentissage ! k

1 Apprenti magasinier H/F

1 Apprenti électricien installateur

1 Apprenti monteur en
installation de génie climatique et

Wihr-au-Val H/F sanitaire H/F
Turckheim
Illkirch
)
o0
4 ‘-*

Vous connaissez des talents dans votre réseau (amis, anciens collégues ou proches)
préts a booster leur carriére en contribuant a la réussite de notre entreprise ?

Recommandez-les-nous et faisons grandir ensemble nos équipes !
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