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PLATEFORME LOGISTIQUE DU GROUPE ATLANTIC :
NOUVELLE PERFORMANCE MULTI-ENERGIES AVEC STIHLE

Le Groupe Atlantic a inauguré une nouvelle plateforme logistique
de 72 000 m2 a Fontaine (Territoire de Belfort), pensée pour
centraliser les opérations, optimiser les flux de transport, renforcer

la  performance industrielle et réduire I'empreinte
SOMMA' RE environnementale. Lancé en 2023 et achevé en 2025, ce projet
ambitieux a été mené avec l'expertise de René Graf et le

LA COLLABORATION AU CCEUR savoir-faire des équipes Vivale et Stihlé Sud Alsace pour les
DU PROJET travaux de génie climatique.
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Le chantier a constitué un véritable défi : intégrer des
LES INSTALLATIONS équipements encore en phase de pré-commercialisation et
PERFORMANTES ET DURABLES combiner des systémes fonctionnant avec différentes sources
d'énergie, afin d'assurer une performance énergétique optimale et
durable.
LA CAMPAGNE
D'APPRENTISSAGE 2026 Découvrez dans la suite comment Stihlé et ses partenaires ont
relevé ces défis pour faire de cette plateforme une véritable vitrine
LES PETITES ANNONCES internationale des solutions du Groupe Atlantic.
Et pour finir en beauté, découvrez toutes nos opportunités
(apprentissage et CDI) ainsi que les événements ou vous pourrez
venir nous rencontrer... Peut-étre le début d'une nouvelle
aventure ensemble !
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d'excellence
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S'Stihlé Bldtla : 1A COLLABORATION AU CGEUR DU PROJET

Une coopération renforcée entre le Groupe Stihlé et Atlantic

L'un des principaux challenges du projet a été de travailler avec
des équipements encore en phase de pré-commercialisation, ce
qui a ajouté une complexité supplémentaire au chantier. La
plateforme accueillait notamment :

. Des systemes de VRF (pompes a chaleur Air/Air) au fluide
R32 de la gamme GENESIS Black Line, fraichement sortis
d'usine. Dans un contexte ol les documentations techniques
et les logiciels étaient encore en phase de finalisation, les
équipes ont su avancer avec flexibilité, en ajustant leurs
méthodes de travail a chaque évolution du logiciel.

. Des nouvelles PAC APTAE 65 au R290, également Atlantic,
encore au stade de prototype. Leur intégration a demandé
une collaboration étroite avec les ingénieurs R&D du Groupe
Atlantic pour tester et ajuster en conditions réelles des
solutions qui n'avaient jamais été déployées a cette échelle.
Ce défi a nécessité une forte capacité d'adaptation, de la
réactivité et une ingénierie de précision pour que tous les
systemes fonctionnent parfaitement ensemble dés leur mise
en service.

De gauche a droite :
« Franck Masson, responsable prescription Pac Chaufferies et Sous-
stations
« Lionel Mahler, responsable Prescription Pac air/air et traitement
de I'air
« Mathieu Ratzmann, ingénieur fluides — responsable d’agence
Groupe Stihlé — René Graf

Malgré ces contraintes et adaptations permanentes, le chantier devait respecter un calendrier strict. Les travaux ont donc été
phasés de maniére stratégique pour garantir la livraison dans les délais impartis, tout en assurant la performance des
équipements.

Une synergie au sein des sociétés du Groupe Stihlé

En combinant leurs savoir-faire, les quatre entreprises présentes sur le chantier ont mis en commun des compétences
complémentaires pour offrir une réponse technique compléte et parfaitement coordonnée. Cette synergie a permis d'assurer un
pilotage fluide du projet et un chantier mené avec une efficacité maximale !

L'étude et l'ingénierie ont été pilotées par René Graf, titulaire du marché, en collaboration avec Atlantic. Mais c'est la
mobilisation de I'ensemble du groupe qui a permis de maitriser la complexité des travaux :

- . Conception et dimensionnement -
l; technique du projet l
’ . Pilotage des études d’exécution et
coordination technique
nts

. Renfort des équipes terrain avec des
soudeurs et techniciens spécialisés

C ROUPE

rené graf | poc et installation des équipeme s&llal;\llslaﬁ
sur site

. Intervention des électriciens et

@ automaticiens
7

vivale
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. Participation a la mise en service des
installations

. Affinage des réglages en collaboration
avec les équipes R&D du Groupe
Atlantic

Le chantier, qui comprend 6 cellules de stockage, 4 plateformes de bureaux et un poste de garde, a été entierement équipé en
seulement 7 mois, mobilisant 15 a 20 personnes de toutes les entités pendant cette période !

WWW.STIHLE-FRERES.FR




S'Stihlé Bldtla : LES INSTALLATIONS PERFORMANTES ET DURABLES

La nouvelle plateforme logistique du Groupe Atlantic n'était pas seulement un chantier d'ampleur : elle représentait un véritable
défi technologique. L'objectif était clair : combiner différents systémes fonctionnant sur plusieurs sources d'énergie et atteindre
une performance énergétique optimale et durable.

Chauffage de I'entrep6t : un systeme hybride pour la décarbonation

Pour I'entrepdt de 72 000 m2, une solution hybride pompe a chaleur / chaudiére a été mise en place. L'hybridation permet de
combiner les avantages des PAC avec un appoint gaz, limitant ainsi 'empreinte carbone.

« 6 PAC collectives APTAE 65 kW au propane (R290) ont été installées en extérieur. Elles sont reliées a un réseau de chaleur
isolé en laine de roche et protégé par une tdle Isoxal pour résister aux intempéries. La mise en route est entiérement
automatisée selon la température intérieure, avec une consigne stricte : jamais en dessous de 5°C dans les halls.

. 3 chaudiéres gaz a condensation Varmax 2, nouvelle génération de 500 kW, assurent I'appoint en fonctionnement normal et
couvrent l'intégralité des besoins de chauffage en cas de défaillance des PAC.

. Pour éviter la stratification de I'air dans les halls de grande hauteur, 54 destratificateurs a pales redistribuent I'air chaud vers
le bas, garantissant une température homogéne dans tous les espaces.

L’énergie produite par les PAC est stockée

dans des ballons tampons, dont le :
démarrage est automatisé en fonction de SRang
la température intérieure

&£
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Les PAC Aptae fournissent la chaleur a un réseau
équipé d'un tracage électrique de protection contre

Le chauffage des halls est assuré par des
chaudiéres Varmax 2 de 500 kW, en relais de
la pompe & chaleur en situation de
défaillance

Les 1 250 m2 de bureaux bénéficient d'une pompe a chaleur air/air réversible
utilisant le fluide R32, plus respectueux de I'environnement. 5 unités
intérieures assurent le confort thermique, avec des vannes de coupure qui
isolent automatiquement le réseau en cas de fuite.

La qualité de l'air est garantie par 3 centrales double flux combinées & une
ventilation hybride, tandis que 5 ballons thermodynamiques produisent et
stockent I'eau chaude sanitaire via une technologie split innovante reliée aux
PAC.

Grace a la Gestion Technique Centralisée, il est possible de suivre en direct les consommations (chauffage, climatisation,
ventilation...), d’optimiser l'usage énergétique et de détecter rapidement toute anomalie.

Labellisé BREEAM Outstanding (V6), le batiment illustre une performance durable portée par une approche multi-énergies
favorisant la transition bas carbone.
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L'’APPRENTISSAGE C'EST STIHLE !

Retrouvez toutes nos offres, du CAP au BAC+5 !

5 Apprentis installateurs
sanitaires H/F
CAP/BAC

Hésingue / Colmar / lllkirch /
Sausheim

5 Apprentis installateurs
thermiques H/F
CAP/BAC

Hésingue / Colmar / llikirch /
Sausheim

2 Apprentis électriciens H/F
BAC PRO MELEC ou
équivalent

Colmar / Turckheim

1 Apprenti magasinier
H/F
CAP/BAC

Wihr-au-Val / Guebwiller

1 Apprenti mécanique
auto H/F
CAP

Wihr-au-Val

1 Apprenti solier H/F
CAP/BAC

Colmar

1 Apprenti QHSE H/F
BUT/MASTER

Turckheim

2 Apprentis Conducteurs
de travaux H/F
BTS Batiment

Rouffach / Sausheim

1 Apprenti Développeur
Web H/F
Licence ou équivalent

Turckheim

6 Apprentis assistant
administratifs H/F
BTS GPME
llikirch / Wihr-au-Val
/ Vieux-Thann /
Rouffach / Turckheim

1 Apprenti contrdleur de
gestion
Licence/MASTER

Rouffach

1 Apprenti monteur en
climatisations H/F
BAC

Colmar

4 Apprentis agent de
maintenance batiment H/F

1 Apprenti administrateur
réseaux H/F

1 Apprenti RH H/F

3 Apprentis techniciens de
maintenance chauffage

H/F
CAP/BAC
. / . BUT/MASTER BUT/MAS.TER e
o Saheim Turckheim Turckheim lilkirch / Guebwiller /
Thann/ Sausheim !/ Gustn

3 Apprentis techniciens de
maintenance chauffage
H/F
BTS FED
llikirch / Guebwiller /
Logelbach

1 Apprenti menuisier
poseur H/F
CAP/BAC

llikirch

3 Apprentis techniciens
fluides H/F
BUT MT2E ou BTS FED

lllkirch / Guebwiller
/ Wihr-au-Val

Pour en savoir plus, rendez-vous sur
notre site internet

(g )

El

Témoignage de Hugo, apprenti en hygiéne, sécurité et environnement

66 Ce que j'aime le plus dans mon apprentissage, c’est aller a la rencontre des collaborateurs, identifier les
risques qu'ils rencontrent au quotidien et améliorer leurs conditions de travail. 99

Au sein du service QHSE, il travaille sur des missions concretes et variées. Il participe a la campagne de mesure
du radon, un gaz radioactif présent dans certains batiments. Concrétement, il installe des détecteurs de radon,
les laisse en place pour collecter les mesures, puis les récupére et les envoie au laboratoire pour obtenir les
résultats. Ensuite, il élabore un plan d’action pour réduire les risques selon les analyses obtenues. A cété de
cela, Hugo gére la communication du service QHSE, pour réduire les accidents du travail et sensibiliser I'ensemble des
collaborateurs aux bonnes pratiques en matiére de sécurité et d'environnement.

Pourquoi a-t-il choisi le Groupe Stihlé ?

66 Le secteur du BTP est riche en défis mais ce qui m’a vraiment attiré, ce sont les valeurs humaines et le cadre de travail dans
le groupe, qui me donnent chaque jour envie de revenir. 99
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http://www.stihle-freres.fr/carriere/espace-jeunes/
http://www.stihle-freres.fr/carriere/espace-jeunes/

Apprentissagedating

tehié

Vendredi

Alsace Home Services
16 rue d'Alsace, Rouffach

AVRIL
2026

10

INSCRIPTION
OBLIGATOIRE

|
| . .
] b Via le formulaire

) Tous a vos agendas ! Venez nous rencontrer aux événements organisés par des centres de formation

06/03/2026
. Soirée de I'apprentissage - Les Tanzmatten a Sélestat

13/03/2026
. Apprentissage Dating - UFA Gustave Eiffel a Cernay

02/04/2026
« Forum Emploi - MAB a Soultz

RETROUVEZ L’ACTUALITE DU GROUPE STIHLE SUR
NOS RESEAUX SOCIAUX yfig

K3 racebook [} Linkedin

WWW.STIHLE-FRERES.FR

07/04/2026
. Apprentissage Dating - IUT de Colmar (BUT MT2E)

08/04/2026

. Apprentissage Dating - IUT de Colmar (BUT HSE et RT)

17/04/2026

. Forum Boost ton Job a Rixheim

13/05/2026

. Apprentissage dating - UFA Le Corbusier a lllkirch-Graffenstaden

01/06/2026

. Apprentissage dating - IUT de Colmar (BUT MT2E, HSE et RT)



https://forms.office.com/e/QuArid16Cb?origin=lprLink
https://www.facebook.com/profile.php?id=100056493049235
https://www.linkedin.com/company/groupe-stihl%C3%A9/?viewAsMember=true

LES PETITES ANNONCES

Vous souhaitez donner un nouvel élan a votre carriére ?

3 POUR ACCOMPAGNER NOTRE DEVELOPPEMENT, NOUS RECRUTONS DES CHEFS
D'EQUIPE ET MONTEURS CHAUFFAGE ET/OU SANITAIRE PARTOUT EN ALSACE

NORD (67)

CENTRE (68)

SUD (68)

AHS - lllkirch Graffenstaden

. Conducteur de travaux TCE H/F
. Réviseur multi/chaudiéres H/F
. Technicien sanitaire travaux H/F
. Carreleur polyvalent H/F

AHS - Rouffach

. Directeur des services et opérations
support H/F
. Téléopérateur H/F

AHS - Vieux-Thann
. Technicien travaux/carreleur H/F

AHS - Sausheim

. Responsable maintenance H/F

SF67- lllkirch Graffenstaden

. Chef de chantier
chauffage/sanitaire H/F
. Technicien monteur H/F

AHS - Colmar
. Technicien installateur sanitaire H/F

. Installateur sanitaire/chauffage
H/F
. Technicien en maintenance de

SAV - lllkirch Graffenstaden

. Responsable technique H/F

. Technicien monteur frigoriste
H/F

. Technicien travaux H/F

RENE GRAF - Colmar
. Chef d'équipe CVC H/F
. Installateur sanitaire H/F

. Chef de chantier et/ou Monteur
soudeur H/F

réseaux VMC H/F

JAENICKE - Guebwiiller
. Dessinateur projeteur CVC H/F

SSA - Hésingue

Pour devenir SEINA \ Ej;:‘

scannez le 7 Co

ou cliquez sur le lien

SAV - Logelbach

. Technicien de maintenance
chauffage H/F

. Chef d'équipe CVC H/F
. Dessinateur/Technicien BE H/F

SAV - Sausheim

SAV - Wihr-Au-Val
. Technicien dépanneur
et/ou climatisation H/F

chauffage

. Technicien chauffagiste secteur
tertiaire/industriel H/F

HSF SERVICES - Turckheim
. Comptable fournisseurs H/F

VIVALE - Turckheim
. Automaticien GTB H/F

&

Envoyez vos candidatures a

s
0,0

ISR N

recrutement@stihle.fr

Vous connaissez des talents dans votre réseau (amis, anciens collégues ou proches) préts a booster leur
carriére en contribuant a la réussite de notre entreprise ?

Recommandez-les-nous et faisons grandir ensemble nos équipes !
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https://www.stihle-freres.fr/carriere/nos-offres-demploi/
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